INTESASANPAOLO

AREA TORINO E PROVINCIA: LA TEMPERATURA E’ ALTA

leri € stato sottoscritto I'‘Accordo quadro sugli esuberi per IntesaSanpaolo e
Societa del Gruppo di cui avete ricevuto comunicato oggi.

L’accordo contiene lI'impegno dell’Azienda ad assumere almeno sino a 750
risorse a fronte delle esigenze organizzative e operative della rete che
aumenteranno in base al numero del personale uscente addetto alle attivita
commerciali.

La Fabi di Torino, ha condiviso con altre sigle del tavolo sindacale un percorso

dalle tappe molto precise. In sintesi:

e Una mappatura dei problemi generali di applicazione degli accordi, e
specifici nelle filiali di carattere organizzativo, di organico e dei gravi ritardi
nelle assunzioni promesse, ambiente e sicurezza

e Presenteremo la situazione alla Direzione di Area nello specifico incontro che
si terra entro la prossima settimana dove comunicheremo I’avvio di una
fase di consultazione di tutti i lavoratori dell’area sulle tematiche
aperte in preparazione di una vertenza dei lavoratori.

e All'inizio di settembre, dopo il periodo di ferie, avvieremo le assemblee per
raccogliere le richieste delle lavoratrici e dei lavoratori e decidere insieme il
tipo di mobilitazione.

Il nostro obiettivo € dare soluzioni reali alla TOTALITA’ dei colleghi dell’Area,
unificati da obiettivi comuni a tutti.

L’'ipotesi di qualcuno di cercare soluzioni filiale per filiale e sicuramente
perdente, innesca una illusoria corsa “del piu forte a scapito di tutti” con
I'obiettivo di tirare a sé un piccolo lembo della coperta sempre piu corta.
ORGANIZZAZIONE, ORGANICI E SICUREZZA: I'unico modo per ottenere
soluzioni vere € CONDIVIDERE PRIMA E SOSTENERE POI richieste che
rispondano alle esigenze di tutte le colleghe e i colleghi.

Continuate a segnalarci i vari problemi che serviranno per premere sull’Area
per ottenere soluzioni ai problemi specifici.

La prossima settimana Vi daremo un puntuale riscontro dell’incontro con
I’Azienda.
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